ESTATUTOS DE
MOVIMIENTO PARAMO

CAPITULO 1
DIPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1;

El nombre de la asociacion es Movimiento Paramo.

ARTICULO 2:

La Asociacion tendra plena capacidad de obrarlpagpecucion de sus finalidades.

ARTICULO 3:

La Asociacion Movimiento Paramo es una organizacnin gubernamental de cooperacion
internacional para el desarrollo, sin animo dedufirndamentada en el voluntariado, independiente
de cualquier grupo ideoldgico y sin discriminacpin causas de creencias, raza ni sexo.

La forma juridica de la organizacion es la de asmén.

ARTICULO 4:
Constituyen los fines de la asociacion:

* Promocionar procesos integrales de desarrollo hamaeconomico elegidos por las
poblaciones menos favorecidas del sur, a partiiad@ejora de infraestructuras y de las
oportunidades en la educacion.

 Generar y promover en la sociedad una concienci@asa mediante acciones de
sensibilizacion, formacion y educacion para el defla, a la vez que impulsar cambios
politicos y sociales tendentes a la consecuciamdeden internacional justo y solidario.

Para el cumplimiento de dichos fines, se llevaréals las siguientes actividades:

* Realizacion de Proyectos de Cooperacion para erB®, consultorias y actividades de
apoyo organizativo, en paises empobrecidos.

* Realizacion y co-realizacion de Proyectos de Eddanapara el Desarrollo, cursos,
seminarios, conferencias y/o actos analogos tant@aéses en Vias de Desarrollo como en
paises desarrollados.

* Elaboracion y edicion de materiales formativosjstag, folletos y/o cualquier otro tipo de
publicacion, relacionados con el ambito de actuadmla Asociacion.

e Cualquier otra actividad que la Junta Directivasidare adecuada para el cumplimiento de
los fines de la Asociacion.



ARTICULO 5:

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 6:

La Asociacion tiene su Sede en la ¢/ Cameranod°2R 06300 Zafra (Badajoz). Cualquier
cambio de domicilio debera ser acordado en Asantbhézeeral.
El ambito de accion territorial es de todo el Estad

CAPITULO 2
DE LA COMPOSICION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 7:

Podran ser socios/as de la Asociacion todas |laopas que o soliciten, acepten los Estatutos y
cumplan con sus obligaciones.

ARTICULO 8:

Los socios/as se comprometen a pagar una cuotenenmual para su pertenencia a la asociacion.
La Asamblea General decidira el importe de la mjsymen su caso podra liberar de su pago a las
socios/as honorificos.

ARTICULO 9:
La asociacion define tres tipos de socios/as: @&tas, colaboradores/as y honorificos/as.

1. Son socios activos/as todas aquellas personasagtieigan activamente en las tareas de la
organizacion y realizan una aportacion economica.

2. Son socios/as colaboradores las personas fisigaddicas que Unicamente realicen una
aportacion econémica.

3. Son socios/as honorificos aquellas personas fisigagdicas a las que la organizacion en
Asamblea General haya otorgado dicha especifigdagu contribucion a la misma.

Los criterios que definen cada tipo de socio/aeggrilaran mediante un reglamento interno, que
debera ser aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 10:
Derechos de los socios/as activos:

1. Asistencia a las reuniones de la Asamblea Generaflerecho a voz y voto.

2. Elegir o ser elegido/a para puestos de represéntacejercicio de cargos directivos.

3. Intervenir en el gobierno, las gestiones, los se@siy las actividades de la Asociacion de
acuerdo con las normas legales y estatutarias.

4. Exponer en Asamblea General y Junta Directiva todue consideren que puede contribuir
a hacer mas eficaz la realizacion de los objetdasscos sociales.

5. Solicitar y obtener informacion sobre la adminisitta y la gestion de la asociacion, asi
como examinar en cualquier momento los libros aémtas de la Asociacion.

6. Recibir informacién sobre las actividades de lackation.
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Hacer uso de los servicios comunes que estén asiligin de la Asociacion.

Formar parte de los diferentes estamentos y espdeiparticipacion de la organizacion.
Solicitar la convocatoria de reunidén en sesionaaxttinaria de la Junta Directiva, asi como
la propuesta de puntos a tratar en el Orden detl®t#ichas reuniones

ARTICULO 11:

Derechos de los socios/as colaboradores y sociosresificos.
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Asistencia a las reuniones de la Asamblea Genenatlerecho a voz.

Recibir informacioén sobre las actividades de ladisaon.

Solicitar y obtener informacién sobre la adminisitha y la gestiéon de la asociaciéon
Hacer uso de los servicios comunes que estén asitigin de la Asociacion.

Formar parte de los diferentes estamentos y espdeiparticipacion de la organizacion.

ARTICULO 12;

Deberes de los socios/as activos:

1. Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

2. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General ydasias que establezca la Junta Directiva
para llevarlos a cabo.

3. Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezc

4. Colaborar en la medida necesaria, para el buemoigimiento de la Asociacion.

5. Hacer buen uso del nombre de la Asociacion. Toddadeeion escrita y oral, hecha en
nombre de ésta, que se escape de las finalidapesifesas de la Asociacion, debera contar
con la especial delegacion de la Junta Directida su Presidente/a. Toda infraccion a esta
interdiccion sera sancionada con la pérdida dalldad de Socio/a.

ARTICULO 13:

Deberes de los socios/as colaboradores y honarifico

1.
2.

3.

Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General ydanas que establezca la Junta Directiva
para llevarlos a cabo.

Satisfacer la colaboracion econdmica que justdicaertenencia a la asociacion.

ARTICULO 14:

Causas de baja de la Asociacion.

1.
2.
3

La propia voluntad del interesado/a comunicadaeporito a la asociacion.

No satisfacer las cuotas fijadas.

No cumplir o infringir las normas estatutarias, &msierdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva. En tal caso, serd instruido exgaedi disciplinario por orden del
Presidente/a, dando pliego de cargos al interesad®m,podra hacer pliego de descargo,
acordando la Junta Directiva la baja o no, cordargue tendra recurso ante la Asamblea



General, por escrito.
4. Por fallecimiento

La Junta Directiva podra acordar la separacion teatgle un asociado/a cuando se esté tramitando
un expediente disciplinario, 0 concurran causasfigedas que lo aconsejen, a criterio de dicha
Junta Directiva. La resolucién del expediente saradlor se podra recurrir ante la Asamblea
General por escrito.

CAPITULO 3
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAASOCIACIO N

ARTICULO 15:
Los organos de gobierno de la asociacion serasdaBlea General y la Junta Directiva.

La Asamblea General esta constituida por todosstmsos/as, y es el érgano soberano de la
Asociacion. Esta aprueba las lineas de actuacidondms los &mbitos y controla la gestion de los
cargos y organos de gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 16:

La Asamblea General podrd ser de caracter Ordinartextraordinario. La Asamblea General
Ordinaria se celebrara una vez cada ejerciciongeir@ primer trimestre de éste, y la Extraordanari
cuando sea solicitado por el 25% de los sociostagoa, 0 bien por acuerdo de la Junta Directiva.
La presidencia, que la ostenta el Presidenta derta Directiva, debera convocarla en un plazo
maximo de 2 semanas desde la solicitud.

ARTICULO 17;

La Asamblea, tanto Ordinaria como Extraordinareacenvocara mediante un comunicado escrito

de la presidencia a las personas socias en un plaimo de quince dias naturales antes del dia
sefalado para la celebracion de la misma. La caracidin consignara lugar, local, dia y hora de la

primera y segunda convocatoria en que se celelaa#$amblea, asi como los asuntos a tratar

expresados en un orden del dia acordado en Jurgetil2a o por el 25% de los socios/as activos.

En el apartado de ruegos y preguntas se recogedan tas propuestas que formulen las personas
presentes en la reunion.

A peticion de 2/3 partes de las personas sociasagiresentes y representadas, se podra incluir un
punto -sobre un tema concreto de interés- en ebgruéeel Orden del Dia de la siguiente Asamblea
General; y a peticion de las % partes de las passsocias presentes y de las representadas se podra
convocar una Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 18:;

La mesa de la Asamblea estara formada por la PRresa] Vicepresidencia, Tesorero/a y
Secretario/a de la Junta Directiva, pudiendo amgdiadicha composicion a peticion de la
presidencia.



Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Para aprobar las materias relacionadas en ellarié.2 y 21.3 , que son competencia exclusiva de
la Asamblea General Extraordinaria, y sera necesdrivoto favorable de las 2/3 partes de las
personas socias activas presentes y representadas.

Las votaciones serdn a mano alzada excepto emdeaseccion o renovacion de cargos y cuando lo
apruebe la Asamblea General, que seran por vosemeel secreto y nominal.

ARTICULO 19:

Para ejercer el derecho de voto por delegaciérecpaiare que el o la representante presente una
autorizacion por escrito del socio activo/a quegalsu voto, en la que se haga constar su intencion
de voto o manifieste autorizar a su representaata pjercer liboremente este derecho. Dicha
autorizacion debera ir firmada y acompafada deacdpi un documento legal que acredite la
identidad del o de la autorizante. Esta documednadebera ser presentada al Secretario/a de la
Asamblea, al inicio de la misma.

Una persona asistente a la Asamblea podra traes otawrimo 2 votos delegados en su persona.

ARTICULO 20:

Son funciones y competencias de la Asamblea GeDedaharia:

1. Elegir y renovar el mandato de los y las comporsedéela Junta Directiva.

2. Aprobar, si procediese, la gestion de la Juntadiliire del afio anterior.

3. Aprobar el cierre de cuentas del ejercicio anterior

4. Aprobar la memoria de actividades del ejercicieaat

5. Aprobar los presupuestos anuales del nuevo ejercici

6. Aprobar, si procediese, la modificacion de cuotasades a propuesta de la Junta Directiva.

7. Cualquier otra cosa que no sea competencia exalusi® la Asamblea General
Extraordinaria.

8. Aprobar las planificaciones estratégicas pluriagsialy ratificar las planificaciones

operativas del ejercicio que se inicia.
La relacion de facultades indicadas en éste amtiiahe caracter meramente enunciativo y no
supone ninguna limitacion a las amplias atribucsote la Asamblea General Ordinaria.
ARTICULO 21:
Son funciones y competencias de la Asamblea GeBgtalordinaria:
1. Aprobar o reformar los Estatutos.
2. Disposicion, venta o gravamen de bienes cuyo impaxceda ¥ del importe del
presupuesto anual.

3. Acordar la disoluciéon de la Asociacion.

La relacion de facultades indicadas en éste amtitehe caracter meramente enunciativo y no
supone ninguna limitacion a las amplias atribucsahe la Asamblea General Extraordinaria.



ARTICULO 22:

De las reuniones de la Asamblea General se levardeta firmada por el presidente/a o el
secretario/a, que quedara recogida en el Libro dasA El acta de cada Asamblea General sera
sometida a la aprobacién, por mayoria simple, dséanblea General siguiente.

ARTICULO 23:

La Junta Directiva es el organo encargado de lacdidn, gobierno y administracion de la
Asociacion.

ARTICULO 24:

Los cargos de la Junta Directiva son: Presidend@epresidencia, Secretaria, Tesoreria y tres
vocalias. Deberan recaer siempre en socios adsoshayores de edad. Seran elegidos en
Asamblea General.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junictiyia, se cubriran provisionalmente por
designacion de la Junta Directiva hasta tanto lan#dea General elija los nuevos miembros o
confirme en sus puestos a los designados.

Los cargos no seran remunerados, tendran una dnrdei4 afios y no podran ser reelegidos/as por
mas de 2 mandatos consecutivos.

ARTICULO 25:;

La Junta Directiva se reunira en sesion Ordinasiaa@minimo 3 veces al aflo. También lo hara en
sesidon Extraordinaria, en los casos en que sectadbt por la tercera parte de sus componentes,
cuando lo decida la presidencia propia iniciatiiaien cuando sea solicitado por al menos un 25%
de los socios/as activos. El presidente/a debemgocarla en un plazo minimo de quince dias,

proponiendo el Orden del dia.

Todas las personas socias activas también podogpomer puntos a tratar en el Orden del Dia de
las reuniones de la Junta Directiva, solicitdndma un plazo minimo de cinco dias antes de la
sesion.

La persona que detenta la presidencia de la Junéatiba detenta también la presidencia de la
Asociacion.

ARTICULO 26:

Las personas que componen la Junta Directiva esléggadas a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, podran excusar su asistencia por cpugtdcadas. En cualquier caso sera necesaria la
presencia de 5 componentes de la Junta Directiveo goinimo. Para la adopcion de acuerdos se
requerira el voto favorable de la mitad mas unoaade las y los componentes de la Junta Directiva
presentes en la reunién y, en caso de empatd|izaratel voto de calidad de la presidencia.



La discusion y acuerdos de las sesiones, tantmarids como extraordinarias, de la Junta
Directiva, se haran constar en acta que, firmadappresidente/a y la secretaria/o, sera recogida
en el Libro de Actas.

ARTICULO 27:
La Junta Directiva tendra las siguientes funcigntsultades:

1. Cumplir las decisiones tomadas en Asamblea General.

2. Ostentar y ejercitar la direccién y administraai@nla Asociacion.

3. Presentar a la Asamblea General los presupuesttajos financieros, liquidaciones de
cuentas y propuestas de cuotas.

4. Presentar la memoria anual de actividades, sondeligra la aprobacion de la Asamblea
General.

5. Asegurar la transparencia de los estados finarscirda Asociacion.

6. Adoptar acuerdos referentes a la contratacioneleebiy servicios, y otorgar poderes.

7. Asegurar que la asociacion dispone de los medigggjamentos necesarios para su
funcionamiento interno.

8. La Junta Directiva, a peticion de socios/as actassle la organizacién, podra delegar la
representacion territorial de la organizacion.

9. Cualquiera otra facultad que no esté atribuida @dmara especifica a otro 6rgano de
gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 28:

Todas las candidaturas serdn a titulo individual. dresidencia, vicepresidencia, tesoreria y
secretaria podran presentarse en equipo. En esedeaser elegido/a la presidenta/o, se considerara
gue lo ha sido todo su equipo.

Las candidaturas a las vocalias seran a tituleighehl.

Todas las candidaturas seran presentadas, commoyinna semana antes de la celebracion de la
Asamblea General.

ARTICULO 29:
Son funciones y atribuciones de la presidencia:

Representar legalmente a la Asociacion frentecates.

Convocar, presidir y levantar la Asamblea GenetalJjunta Directiva.

Dar el visto bueno a las Actas y certificados adoigipor la Secretaria de la Asociacion.

Librar anualmente informe de la actuacion de laalirectiva a la Asamblea General.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena raagdehla Asociacion aconseje o en el

desarrollo de sus actividades resulte necesari@aneeaiente, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva.

6. Las restantes atribuciones, las propias del cardmsyque sean delegadas en Asamblea
General o0 Junta Directiva.

7. Delegar, cuando se estime conveniente, sus furki@me otros estamentos de la
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organizacion.

ARTICULO 30:

En ausencia justificada de la persona que ostenggdsidencia, sera la vicepresidencia quien
ostentara la presidencia en funciones. En casaidéaq vacante la presidencia, la Junta Directiva
designara a uno/a de sus componentes como pregaent funciones, hasta la nueva eleccion en
Asamblea General Extraordinaria, convocada a ¢ztefen el plazo de 3 meses.

ARTICULO 31:
Son funciones y atribuciones de la secretaria:

Custodiar la documentacion de la Asociacion.

Redactar y firmar las Actas de las reuniones deéanblea General y de la Junta Directiva.
Autorizar las certificaciones que deba librar.

Comparecer ante notario y elevar a publico acued#ota Junta Directiva, por mandato
expreso de la misma.

Supervisar el libro de socios/as y de la Asociacion
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ARTICULO 32;

Son funciones y atribuciones de la tesoreria:

1. Custodiar y controlar los recursos de la Asociacion

2. Asegurar la elaboracion de los presupuestos, bedagccuentas de resultados, con la
finalidad de someterlos a la Asamblea General.

3. Comparecer ante notario y elevar a publico acueddota Junta Directiva, por mandato
expreso de la misma.

ARTICULO 33:

Las funciones especificas de la 3 vocalias ser@nmdimadas en su momento por la Junta Directiva.

ARTICULO 34:

Los cargos de la Junta Directiva podran causarpmjaenuncia voluntaria comunicada por escrito

al resto de los miembros de la Junta Directiva,ipaumplimiento de las obligaciones que tuvieran

encomendadas y/o por expiracion de mandato. Eniste caso, continuaran en sus cargos hasta
el momento en que se produzca la aceptaciéon deeapiies y las sustituyan. En caso de que las
personas que detenten cargos en la Junta Direetiexcepcion de la presidenta/o, causen baja
antes del fin de su mandato, podran ser sustitund@snamente por decision del resto de la Junta
Directiva hasta la Asamblea General Extraordingua debera celebrarse antes de la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Si se produjese lan@aicoincidente de tres 0 mas miembros de la
Junta Directiva, se convocara de forma obligat&samblea Extraordinaria, antes de 30 dias

hébiles.



ARTICULO 35:;

La asociacién podra tener agrupaciones territariglee se regiran por el reglamento aprobado a tal
efecto por la Asamblea General. Las Agrupacionestdeales tendran un representante legal,
nombrado por la Junta Directiva.

CAPITULO 4
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36:

El patrimonio fundacional de la Asociacion es isénte.

ARTICULO 37:

El régimen contable sera el establecido por |slegion vigente.

ARTICULO 38:
Los recursos financieros de la Asociacion estartagrados por:

Las cuotas sociales aportadas periédicamente paosins/as.

Las donaciones a favor de la misma.

Las subvenciones que pueden serle otorgadas.

Los productos de los bienes y derechos propios;aaso las donaciones, legados, etc. que
reciba legalmente.

Cualquier otro recurso obtenido de conformidad lkesndisposiciones legales y preceptos
estatutarios.
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ARTICULO 39:

El ejercicio econémico de la Asociacion constard #Baeneses, y su cierre anual tendré lugar el 31
de diciembre de cada afio, coincidiendo con el afioral.

CAPITULO 5 ]
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 40:;

La Asociacion se disolvera cuando lo acuerde laxdea General con el voto favorable de %
partes de las personas sociales activas preseef@gsentadas. También por causas citadas en el
articulo 39 del Cadigo Civil y por sentencia judiciEn caso de disolucién los socios/as que formen
la comision liquidadora, se haran cargo de los deng bienes que existan, y cuando estén



liquidadas las deudas y obligaciones pendientesestb se entregara a otra organizacién de
cooperacion internacional para el desarrollo legabe constituida en el Estado Espafiol.

ARTICULO 41:

Formaran la comisioén liquidadora, siete sociosfattal, nombrados a tal efecto por la Asamblea.



